
医療従事者の負担軽減及び処遇改善に対する取組み 

当院を受診・入院される患者さまへ 

当院では、医療従事者の負担軽減及び処遇改善に資することを目的とする計画を策定し、 

これに基づき以下の取り組みを実施しております。 

患者さま、ご家族の皆さまにも、ご理解とご協力を賜りますようお願い申し上げます。 

① 看護職員の負担軽減及び処遇改善について

・ 病棟クラークの配置

・ 介護アシスタントの配置

・ 薬剤師による入院患者の持参薬確認

・ 言語聴覚士による食事介助（嚥下状況の確認）

・ ＩＣＴ、ＩｏＴ等の導入による看護業務の簡素化

・ 働き続けられる職場環境づくりの実施

・ 短時間勤務の採用（家庭と仕事の両立）

・ 有休の取りやすい職場環境の構築（１時間単位で利用できる有休制度の導入）

・ 妊娠、子育て中の夜勤の減免

・ 夜勤後の暦日の休日確保

・ 看護補助者の夜間配置

・ ０歳から預けられる 24 時間対応の院内保育室の完備

・ 男女ともに、育児・介護休業取得率の向上を推進

・ 福利厚生の充実

② 医療従事者の労働環境に対する取り組み

・ 多様な勤務形態の導入

・ 短時間勤務の採用（家庭と仕事の両立）

・ 有休の取りやすい職場環境の構築（１時間単位で利用できる有休制度の導入）

・ ワークライフバランスの推進

・ ０歳から預けられる 24 時間対応の院内保育室の完備

・ 男女ともに、育児・介護休業取得率の向上を推進

・ 福利厚生の充実
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